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招募E化 最佳解決方案

104 eRecruitor
招募管理系統

1 0 4 h a . c o m / e h r w e b



104招募管理系統 (104 eRecruitor) 提供您：�

企業專屬招募網站，收納全球人才庫：

提供多國語系介面、簡體版及大陸履歷加值模組，兩岸履歷統一管理；有職缺時可優

先查詢人才庫履歷，依各項徵才條件精確篩選媒合，提昇招募時效。

招募、徵試與任用作業流程e化：
輕鬆整合與匯入不同來源履歷格式，同步管理104職缺內容。也可結合選才測評工具，
有效找出最適人選，加快獲取優秀人才速度。

104 eRecruitor 簡介

104 eRecruitor 流程

招募流程管理 (E化) 

初選/候選
整合測評

面試/確認
整合簡訊

任用/報到
履歷匯出

刪除

保留

人才來源

104人力銀行
VIP徵才系統

台灣付費人力銀行

官網
企業招募網頁

招募專區
研發替代役、校園徵才

內部徵才
招募網頁

大陸付費人力銀行

人才候選名單

人才庫
自己的人力銀行

黑名單

垃圾桶



104 eRecruitor 架構

前台可建置企業專屬的人才招募網頁或專區，有效提昇企業招募形象；人資、主管使用招

募管理系統後台，減化繁瑣流程，管理履歷彈性有效率。

職務管理
職務管理、職務申請

履歷管理
履歷管理、人才庫管理、VIP搜尋、歷史應徵紀錄、黑名單管理

統計報表
招募績效分析、招募管理分析、人才結構分析、新人報到分析

公司管理
系統設定、官網設定、組織設定、帳號設定、公告管理、eDM申請、面談紀
錄表、招募專區、簡訊管理

甄選流程
徵試管理、應徵人選、候選人選、面試人選、面試結果、任用人選、新人報到

招
募
系
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人
資
、
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招募網頁
求職者使用

最新消息、甄選流程、職務訊息、維護履歷、甄選考試、徵試查詢、報到專區

104 
eRecruitor
特色

設定自動化處理
減少招募繁瑣流程

招募流程系統化

可依組織設定權限
節省溝通作業時間

權限管理彈性大

多元聯絡方式
雙向溝通無斷點

人才管理效率高

便於廣收履歷及輕鬆
篩選人才

整合履歷好便利

數據透明化
隨時掌握招募進度

報表分析好輕鬆

104 eRecruitor 五大特色



主要功能說明

建置企業專屬招募網站
官網內容可自行編修，不須資訊人員協助

提昇企業形象：

可將招募網頁嵌入企業官網，或自訂職缺連結，

排版、顏色皆可自行設定，符合企業形象。

可針對特殊活動自行建立招募專區 

自行建立招募專區：

因應畢業季等特殊招募活動，可發布企業招

募相關訊息。

主動應徵者註冊後即可快速匯入104履歷，提升
官網填寫率

求職者自行維護履歷：

可自行匯入履歷，並可設定應徵問題，讓求

職者第一時間撰寫。

     實務建議：

活動前，發送eDM加強曝光；定期發送eDM
給人才庫的人才以活化履歷



招募流程全e化

依職缺及招募流程自動分類履歷表：可清楚分類以管理人選，從應徵到任用進度完全掌握。

應徵、面試及報到各階段皆可設置提醒及處理機制

權限管理彈性大：可配合公司組織管控各部門職缺及履歷瀏覽權限，讓HR管理更便利。

新進員工任用人選面試結果面試人選候選人選應徵人選部門       職缺

行銷部    專員             5                 0                 2                0                 0                 0 

設定自動化處理流程：利用參數設定通知，雙向簡訊發送服務，減輕HR負擔。

面試過的履歷存入人才庫，以保存應徵、面談及備註紀錄，未來有職缺時，主動從人才庫搜尋

人才，加快招募速度

主要功能說明



主要功能說明

主管協作有效率

招募狀態圖像化標示：圖像化標記便於掌握主管意見，節省來回溝通成本。

多元連絡方式：

可利用簡訊&Email連繫，匯出Outlook行事曆，掌握
面試行程。104的履歷表可於系統內隨時聯絡並接收
求職者回覆，求職者也可在104會員中心直接回覆。

查看主管方便的面試時間：

主管先預填面試時間，面談邀約更順暢。

報表分析好輕鬆

招募績效分析：統計各職缺的面試率、錄取率、缺額補滿週期⋯等招募指標。

招募管道分析：統計履歷的性格、年齡、學歷、工作年資、科系等組成。

人才結構分析：統計履歷的性格、年齡、學歷、工作年資、科系等組成。

新人報到分析：統計各部門招募到新人的數量。

報表皆可篩選部門與統計區間，並匯出EXCEL，可根據報表調整招募方向，提升內部服務品
質，彰顯HR招募成效。



104 eRecruitor 代表性客戶
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104 eRecruitor 使用效益

有效提升招募作業時效、人才合格率、職缺補足率！

人資部門

招募甄選 e 化，節省大量作業成本

單一系統整合 104 VIP 與測評完整
功能

可發送 eDM 與自動匯入其他管道
履歷，便於廣收大量履歷並統一

管理

輕鬆過濾篩選人才，節省審閱時

間並提高選才精準度

建立專屬人才庫，減少遺珠之憾

用人主管

單位主管與 HR 溝通 e 化，節省寶
貴時間

透過權限設定，主管可彈性參與

招募流程

從專屬人才庫取得招募優秀人才

先機

招募數據透明化，隨時掌握招募

進度及狀態

求職者

5 秒鐘輕鬆匯入 104 人力銀行履歷
節省輸入時間

徵試進度一目瞭然

應徵與甄試統一入口，免除繁瑣

應徵流程

依據企業用人理念，提供專屬應

徵資訊



地址：2 3 1新北市新店區寶中路1 1 9 - 1號 1 0樓

電話：( 0 2 ) 2 9 1 2 - 6 1 0 4  分機  6 2 8 8

傳真：( 0 2 ) 7 7 0 2 - 6 1 0 4

網址：1 0 4 h a . c o m / e h r w e b


