
107年1月10日主要通過6項的法令修正（如下表所列），預計於3/1號開始實行，此次法令
調整的幅度雖不若去年那麼劇烈，但仍有些地方於人事行政作業上需要特別注意，本文將

修法之相關重點進行摘要，提供給行政作業人員參考。

一、放寬七休一與休息日加班核實計算

3/1日起，雇主可將正常工時、二週變形工時與八週變形工時所定之例假，於每七日之週期
內調整之；以正常工時為例，若因企業的需要而員工必須連續上班12日，其雙週之班表可
設計為前後兩日為例假日，並運用休息日進行加班，則可達到連續上班12日的目的；惟有
三點需要特別注意，首先為此七休一的調整必須經中央目的事業主管機關（如旅行業為交

通部）同意，並經勞動部指定公告，且還需經過勞資會議同意後方能逕行調整；其次，休

息日加班已取消四進位之工時計算規定，3/1號後之休息日加班採核實計算即可；最後為四
週變形並不納入放寬七休一的範圍中，理由是四週變形由於兩週只要有兩例假日即可，若

再放寬可能會造成勞工連續上班24日的情形。
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二、加班換補休以一比一換算

新法規定若勞工於延長工時或休息日工作後，依勞工意願選擇補休並經雇主同意者，應依

勞工工作之時數計算補休時數，也就是加班換補休採一比一的方式；企業執行此法條需要

注意下列幾點：

    a 勞工選擇補休需經雇主同意，若雇主不同意就以加班費的方式處理。
    b 國定及例假日加班不能換補休，一律給加班費
    c 加班換補休以先進先出為原則
    d 補休期限屆期或契約終止未補休之時數，應依延長工作時間或休息日工作當日之工資
      計算標準發給工資。

上述d點所提之工資計算標準可參考下表所示，平日加班前兩個小時以1.34倍計算，後兩個
小時以1.67倍計算，休息日加班前兩個小時以1.34倍計算，3~8小時以1.67倍計算，若有延
長工時的部分，則以2.67倍計算。

另外，國定假日出勤則必須加給一倍，由於勞工的假期已被破壞，所以即使做一小時仍必

須給付八小時，延長工時的倍率算法如同平日；最後，註1為：例假日原則上不可加班，除
非因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工作之必要時方可，除了要落實做一給八外，

延長工時的部分需給付兩倍，另外還需補假一日。

三、每月加班時數上限提高至54小時並總量管制
原法令規定每月加班上限為46小時，本次修正額
外增加經工會或勞資會議同意後，延長工時時間

一個月不得超過54小時，每三個月不得超過138
小時；雇主們未來可以充分運用此修正的法條進

行人力的調整，以右表為例，假若5-8月為企業
生產之旺季，可分別採4-6月及7-9月為週期，於
5,6,7,8分別加班54小時，即可擴大人力供給以
滿足企業之需求；最後，若勞工人數在30人以上
者，應報主管機關備查。
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四、輪班排班休息間隔與特休得遞延

採3班制的企業，若需從大夜班（0-8）換成中班（16-24）間隔只有8小時，原規定間隔必
須達11小時造成企業換班的困難，若經中央目的事業主管機關商請勞動部公告的行業，經
勞資會議通過後可縮短至8小時，適用的行業勞動部會從3月起陸續公告。

在年度特休未休畢的部分，經勞雇雙方協商可遞延至次一年度實施，至次一年度終結或契

約終止日仍未休之日數，雇主應發給工資；若企業操作特休遞延時，必須將結轉次年度的

特休日數與年度新產生之特休日數切開，方能計算年度終結特休未休畢的部份進行薪資的

結轉。

最後，這次法令的調整例如加班換補休之先進先出的處理、補休結轉薪資必須記載當時加

班的倍率、工時銀行（加班時數上限138並以3個月為週期）之規定、特休假可遞延一年等
等之法令調整都遠遠超過excel可操作的範圍，建議採用人資系統例如 104 eHRMS 或雲端
之企業大師，系統除了可自動計算降低行政人員相關作業外，也有排班、表單與線上打卡

等協助主管進行人員出勤管理之功能，可大幅提高公司之管理效率，是最划算的投資。
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