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薪酬調查網站使用手冊 

 
 

歡迎您參與 2015 年度薪酬調查活動，本次活動採用線上薪

酬網站蒐集貴公司薪資相關資料。請參照使用手冊完成此次
薪資調查。 

 

 
薪酬調查流程： 

登入企業大師 

點選薪酬調查網站 

填寫貴公司的薪資資料 

(6/8~8/31) 

*Kpa 會員填寫期限為 6/8-7/1 

 

線上查閱薪資報告 

(樣本數足夠，開放查詢) 
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- 開啟瀏覽器_建議 Chrome 

- 輸入企業大師網址：http://pro.104.com.tw 

 

█ 誰可以登入企業大師  (非會員請先加入會員) 

1. 已是企業大師註冊會員 

2. 已有人力銀行帳號會員 (可用身份證字號登入) 

 

 

█ 如何登入 

1. 輸入帳號 

2. 輸入密碼 

3. 輸入驗證碼 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊忘記密碼怎麼辦？ 

1. 人力銀行身份證字號忘密點我：http://login.104.com.tw/login_help/index.cfm  

2. 企業大師註冊會員忘密請從頁面點選「無法登入」。 

 

 

 

 

http://pro.104.com.tw/
http://login.104.com.tw/login_help/index.cfm
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█ 會員資料補填 

1. 輸入電子郵件  (須可收到驗證信) 

2. 輸入任職公司統一編號/公司名稱關鍵字  

 

3. 再次確認公司資料正確，並勾選「我目前的確是該公司員工」。 
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4. 至信箱收驗證信，點選信件的連結後，即可登入使用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



企業大師 登入 & 註冊 教學說明 

5 
 

█ 加入會員 

1. 帳號：填寫可收信的電子郵件 

2. 密碼：6-12 英數字 

3. 姓名 

4. 手機 

5. 生日：yyyy/mm/dd 

6. 任職公司：輸入公司統一編號 
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７. 再次確認公司資料正確，並勾選「我目前的確是該公司員工」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 至信箱收驗證信，點選信件的連結後，即可登入使用。 
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█ 如何進入薪酬調查網站？ 

1. 登入企業大師後，於應用中心點選紫色薪酬調查圖示；或由左側選單點選薪

酬調查。 

 

2. 輸入薪調驗證碼，即可登入使用。 

提醒您，薪調驗證碼以 e-mail 方式提供給貴公司指派參與薪資調查活動的聯絡

人，如聯絡人因故變更，請務必來信告知。若您忘記驗證碼，需請貴公司的薪調

聯絡人來信洽詢。 
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█ 如何填寫貴公司薪酬資料？ 

1. 點選薪資調查項目(職務薪資、新鮮人起薪、調薪制度、福利政策、外派人員

薪資)。 

2. 切換至 2015 年度，找到貴公司現有的職務後，點選參加調查，即可填寫該

職務薪資。 

3. 其餘薪資調查項目操作方式相同，請完整填寫各項調查！ 
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█ 如何使用「匯入」功能，填寫薪酬資料？ 

1. 點擊「匯入」按鈕 

 

2. 下載「薪調資料匯入格式」 
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3. 選擇要下載的職務，選擇完成後， 

點擊畫面中的任一區塊，即可關閉下拉選單 
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4. 職務選擇完成後，點擊下載 

 

5. 開啟下載檔案，使用下拉選單選擇職位、學歷、年資，填寫人數及薪資資料 
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6. 表格填寫完畢後，再次點擊匯入；選擇您要匯入的檔案 

 

7. 確認匯入的薪資資訊後，點擊下一步，即完成填寫薪酬資料 
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█ 如何查閱薪調報告？ 

1. 選擇欲查詢的職務薪資，點選右上方橘色方框，即可查閱該職務的薪資報告。 

如您無法查閱，可能原因有兩個：(1)該職務的樣本數不足，導致數據呈現統

計中的狀態；(2)您尚未參加該職務的薪資調查，請先參加調查後，即可查閱

該職務的薪資報告。 

 

 

 

 


