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104 人資學院致力於提供全方位的人力資源解決方案 

結合 104 人力銀行龐大資料庫，在地化深耕 

提供企業最即時且符合市場現況的薪資福利資訊 
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2014-2015 參加調查公司背景 

人才是企業維持競爭力的重要指標，如何快速取得市場薪酬行情，藉此評估企業內部公平性

與外部競爭力，是企業面臨的挑戰。本報告能協助您獲得市場的薪資福利資訊，規劃最具吸

引力的薪酬福利制度。 

 

吸引對的人才並留住關鍵人才，需要兼顧內部與外部公平的薪酬制度， 

即時的薪資福利市場資訊，是公司進行整體薪酬制度規劃的最佳利器 

 

19% 

14% 

37% 

30% 

調查產業 

一般服務業 

知識密集服務業 

電子製造業 

傳統製造業 

 

38% 

24% 

21% 

10% 

7% 

公司規模(員工人數) 

100以下 (107家) 

101~200 (67家) 

201~500 (59家) 

501~1000 (27家) 

1000以上 (21家) 

   

4 大產業分類－樣本涵蓋範圍 

*大約有 280 家公司參加調查，職務項目約 270 種 

一般服務業 

批發、零售、百貨、餐飲住宿、運輸物流、休閒旅遊、美容美髮、傳直銷、不動產、機關組織…等 

知識密集服務業 

 
軟體及網路多媒體、金融服務、保險、大眾傳播、法律∕會計∕顧問∕研發∕設計、文教、醫療服務…等 

 

電子製造業 

 
電子資訊∕半導體相關業、IC 設計、光電及光學、電腦及消費性電子製造業、電子零組件…等 

 

傳統製造業 

 
化學、金屬、食品菸草及飲料、塑膠、機械製造、建築或土木工程、紡織、紙製品、石化、鞋類…等 

 

〝                            〞 
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薪資分析 

 

薪資福利調查報告應用 

應用範圍 

1. 年度薪酬規劃：參考產業/職務的薪資水準，設計出具競爭力的薪酬制度、激勵政策。 

2. 調薪制度：提供包括直/間接人員調薪、績效調薪幅度等即時參考數據。 

3. 新鮮人起薪：利用職系對應職務、比對學歷資訊，協助企業利用具吸引力的薪資找人才。 

4. 福利政策：包括工時、加班費、假勤規定、福利事項…等，可做為制度設計參考。 

5. 薪酬專案顧問服務：104 人資學院可針對貴公司提供專屬的薪酬制度設計服務。 

 

 

報告內容 

分為薪資分析、新鮮人起薪、調薪制度及福利政策調查，提供人力資源管理實務中具決策參

考價值的資訊。 

 

薪資項目、組合及基本資料分析 

●年本薪：平均月薪*12 

●固定年薪：年本薪+津貼 

●保障年薪：固定年薪+固定獎金 

●年薪總額：保障年薪+變動獎金 

●獎金佔年薪總額的百分比：(獎金/年薪    

總額)*100% 

●獎金：包含年終(中)獎金，及依個人考績、

公司營運績效、銷售目標達成結果、案件成

交件數…等之不同，而發給的變動獎金總

額，包括：績效獎金、佣金、業績獎金、全

勤獎金、員工分紅…等 

 

職務資訊：依 104 職務分類呈現 

職務名稱相同，但內容不同者，依職責大小

不同，以 I、II、III 呈現，I 代表層級較高/

資深人員。內容包括市場代表性職稱、在職

者人數、公司家數、職務摘要、職務說明、

職務條件等。 
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利用 20 個職系做新鮮人起薪分析，包括經

營幕僚、金融、財會稅務、法務/智財、行政

人資、資訊、研發、生產、維修技術服務、

企劃行銷/專案管理、業務、客服、工程規劃、

工程施作、採購∕資材、物流∕倉管、設計、文

創∕藝術工作、保全。 

 

 

福利事項 

●經濟性福利 ●健康檢查 ●團體保險  

●眷屬保險 ●設施性福利 ●久任獎金 

●個人協助類福利 

 

福利政策調查 

 

新鮮人起薪 NEW 

 

調薪制度 NEW 

 

 

包括整體調薪率、調薪頻率及月份、四大產

業調薪幅度分析、依績效評等調薪等分析。 

 

 

 

工作條件：包括工作時數、加班費等。 

假勤規定：包括休假規定及處理方式、法定

假別等。 
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付款方式 

□ A 劃線及禁背即期支票 
抬    頭：一零四資訊科技股份有限公司 

地    址：231 新北市新店區寶中路 119-1 號 10 樓／人資學院 

□ B 電匯/ATM 

帳戶：臺灣銀行新店分行(銀行代碼：004) 

帳號：359600+公司統一編號    ※電匯/ATM 收據請連同本訂購單一併回傳  

戶    名：一零四資訊科技股份有限公司 

無統一編號或保險業者： 

請匯至兆豐國際商業銀行新店分行(銀行代碼：017)，帳號：04609012104 

□ C 信用卡付款 請詳細填寫以下資料 

 
信用卡授權書 

持卡人姓名：                           電話：                      手機： 

持卡人身分證字號：                       持卡人出生年月日：       年        月        日 

信用卡別： □ MASTER    □ VISA    □ JCB    □ 聯合信用卡 

信用卡卡號： _________________ -  _________________ - _________________  - _________________ 金額：NT$               

有效期限：    月       年 
檢查碼： 

〈檢查碼欄位號碼為信用卡背面，簽名欄上所示卡號的額外 3 位數〉 

發卡銀行： 
持卡人簽名： 

〈需與信用卡上之簽名相同〉 

 

發票資料                            請勾選： □ 公司發票（請填以下欄位）  □ 個人發票 

公司抬頭：                            □ 同上 統一編號：                           □ 同上 

104 已改用電子發票，以 email 寄送，列印即可使用電子發票收件者 E-mail：                           □ 同上 

 

薪資福利調查報告價格：原價$12,000 元，特惠價$6,300 元(含稅) 

 

基本資料 

公司名稱  統編  
連絡 

電話 
 

部門  職稱  手機  

承辦人  E-mail  

公司地址  

 

《104 薪資福利調查報告 2014-2015 版》訂購單 

注意事項 

填妥後請傳真至：(02)7702-6104，並請來電(02)2912-6104 # 6288 

簡小姐/Conny 確認，感謝您的協助！  

 

請蓋發票章或單位章 

回傳(02)7702-6104 

 

 

  104 薪資福利調查報告為書面報告一本。 

   線上查詢帳號/密碼收到訂購單兩週後以 email 通知。

專案人員：簡小姐／Conny Tel：(02)2912-6104#6288 Fax：(02)7702-6104 E-mail：conny@104.com.tw 

 


